Protocol per prevenir i actuar contra l’assetjament sexual, l’assetjament per raó de sexe, orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere, violència masclista, violència psicològica i/o física, violència digital o ciberassetjament i l’assetjament laboral  de l'Escola Universitària Salesiana de Sarrià (EUSS)[image: S:\Viu\IDENTITAT CORPORATIVA\NOVA IDENTITAT CORPORATIVA EUSS\Logo EUSS\PNG\Euss-V.png]



Annex I

AL DIRECTOR/DIRECTORA O ADMINISTRADOR/ADMINISTRADORA DE LA ESCOLA UNIVERSITÀRIA SALESIANA DE SARRIÀ
(Escrit que s’ha de presentar al director/directora o administrador/administradora de l’Escola Universitària Salesiana de Sarrià acompanyat d’un document amb la relació dels fets que motiven la sol·licitud)

SOL·LICITUD D’INTERVENCIÓ DE LA COMISSIÓ   D'ASSETJAMENT

DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT

Nom i cognoms:
DNI:
Adreça postal:
Adreça electrònica:
Telèfon:
Vinculació amb l'EUSS:

S’adjunta, a aquesta sol·licitud, un sobre tancat amb la relació dels fets que motiven la intervenció de la Comissió d'Assetjament.

Signatura:



Nom i cognoms:
Lloc i data:
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