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Annex II

(Document que s’ha de lliurar al director/directora o administrador/administradora de l'Escola Universitària Salesiana de Sarrià juntament amb la sol·licitud d’intervenció de la Comissió  d'Assetjament)

COMUNICACIÓ DELS FETS QUE MOTIVEN LA SOL·LICITUD D’INTERVENCIÓ DE LA COMISSIÓ   D'ASSETJAMENT

DADES DE LA PERSONA SOL·LICITANT

Nom i cognoms:
DNI:
Adreça postal:
Adreça electrònica:
Telèfon:
Vinculació amb l'EUSS:

DADES DE LA PERSONA RESPECTE A LA QUAL ES DEMANA LA INTERVENCIÓ
Nom i cognoms:
Adreça postal (si es coneix):
Adreça electrònica (si es coneix):
Telèfon (si es coneix):
Vinculació amb l'EUSS:

EXPLICACIÓ DELS FETS QUE MOTIVEN LA SOL·LICITUD DE LA COMISSIÓ  D'ASSETJAMENT

Expliqueu els fets que motiven aquesta sol·licitud i que voleu posar en coneixement de la Comissió  d'Assetjament.

DOCUMENTACIÓ ADJUNTA (si s’escau)
Adjunteu, si s’escau, documentació que fonamenti la petició.

ALTRES CONSIDERACIONS
Feu constar qualsevol altra consideració que cregueu convenient.

Signatura:

Nom i cognoms:
Lloc i data:
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